Noutati, oportunitati, evenimente

decembrie 2009

2010— Anul European al Incluziunii Sociale

n UE, 78 de milioane de persoane — reprezentand 16% din
populatie — sunt amenintate in prezent de saracie. Pe
teritoriul UE, cetatenii sunt de parere ca, in zona in care
locuiesc, 1 persoana din 3 (29%) traieste in sdrdcie si cd 1
persoand din 10 triieste in conditii de sirécie extrema. in
toate statele membre, o parte a populatiei este victima
excluderii si a privarii, confruntandu-se frecvent cu un acces
Iimitat Ia serviciile de bazé 19% dintre copii sunt expusi
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familii in care nimeni nu are un loc de munca.

CALENDAR DE SANATATE 2010

De aceea, 2010 a fost declarat Anul european al luptei
impotriva saraciei si a excluderii sociale.

,Lupta Tmpotriva sdrdciei si a excluziunii sociale reprezinta
unul dintre obiectivele centrale ale UE, iar abordarea noastra
comund a constituit un instrument important pentru
orientarea si sprijinirea actiunii in statele membre”, a afirmat
comisarul european pentru afaceri sociale Vladimir Spidla.
Anul European va intreprinde si mai multe actiuni prin
contributia la constientizarea publica a modului in care saracia
continua sa afecteze existenta de zi cu zi a unui numar atat de
mare de europeni”.
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Zilele internationale de sdanatate sunt o comoara de idei
pentru CLS-uri si ADAM: sunt asemeni proiectelor la pachet—
nu trebuie decat sa ne alegem unul, vom avea de unde sa ne
inspiram pentru a trece la actiune ; sunt stabilite in functie de
prioritdtile de sanatate ale oamenilor din intrega lume si ne
ofera vizibilitate.

lata doar cateva din zile de sanatate programate in calendarul
international pentru urmatoarele luni:

Februarie : 4— Ziua anti-cancer; 19—Ziua stilurilor de viata
sandtoase etc.

Martie: 8—Ziua Femeii; 21—Ziua Drepturilor Omului; 21—
Ziua Sindromului Down etc.

Aprilie: 7—Ziua Mondiala a Sanatatii

Mai: Luna Antifumat; 10—Ziua Miscarii pentru o Viata
Sdnatoasd; 12—Ziua Asistentilor Medicali & a Oboselii
Cronice; 31 mai—Ziua Antifumat s.a.m.d.

Doriti sa va implicati?

FDAAM este o fundatie romano-belgiana.

Puteti contacta echipa FDAAM si profesionistii nostri va
vor aduce proiectele mai aproape.

Alaturati-va retelei noastre internationale si beneficiati
de experientele noastre de invatare (traininguri, foru-
muri, conferinte). Accesati www.fdaam.ro si abonati-va
la newsletterul nostru trimestrial.

Camelia Preda: director general FDAAM
responsabil Magazine & ADAM'’s
camelia.preda@fdaam.ro

004021 31079 31

Cristina Chert: trainer CLS - ADAM, FDAAM
chert_cristina@yahoo.com
0040 727 850 961
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Ramona Sinca: trainer CLS, FDAAM
ramona.sinca@gmail.com
0040 746 502 251

Sofrone Milin: trainer CLS, FDAAM
' malinsofrone@yahoo.com
0040 727591654

Johny Suru: consultant pentru ADAM,
FDAAM

mutualite_csro@yahoo.com

0040 722 369 810
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Mob: 0727 850 691

Tel: 0232 252920
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info@somepro.be
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Www.fdaam.ro

Noutiti despre initiativele FDAAM si ale partenerilor sai din“

Redactia FDAAM: Str. Pantelimon 32, et.5, ap. 8, Iasi, cod: 700082; Romania
Cuvdnt de sfdrsit si de inceput

In prag de intrebdri si de rdspunsuri ne adundm in jurul
familiei, coacem cozonaci, pregdtim oala cu sarmale, bem
o tuicd, glumim si facem mult "haz de necaz”.

FDAAM

A fost un an greu si 2010 se prefigureazd, poate, la fel de greu pentru
Romania.

2009 a fost insd un an de intdlnire si cunoastere. Cu mult, cu putin, cu
efort, cu bucurie, notiunea de “mutualitate” si de ”solidaritate” a prins un
contur clar definit in Romania.

Si acest contur s-a datorat in primul rand voluntarilor FDAAM.

Dragii nostri colegi, dragi voluntari FDAAM, vd dedicam acest numar de
ziar, v multumim pentru efortul depus in 2009 si va asteptam la cdt mai
multe activitati in 2010. Fard Dumneavoastra, FDAAM nu ar fi ceea ce

este astdzi. O Retea Nationald.

SPIRITUL “mutualitatii” si al ”solidaritdtii” este redescoperit in Romdnia
incetul cu incetul iar noi, FDAAM, suntem initiatorii acestei schimbdri.

“La Multi Ani cu Sdndtate,
Sa va dea Domnul tot ce doriti...”
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Echipa FDAAM
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Mesaje din partea FDAAM si a partenerilor FDAAM

24 decembrie 2009, Belgia

Dragi colegi,
dragi prieteni,

2009 s-a incheiat. Tncepe un An Nou. Ninge, si in Belgia, ca si in
Romania. Probabil cu totii vom avea parte de un “Craciun alb”.
Mai rar vedem asa ceva in Belgia, dar poate fi deja un semn de
solidaritate. Si nu e de mirare, cu atat mai mult cu cat ne vom
aminti de 2009 ca anul in care ne-am gasit unii pe ceilalti pentru
a face FDAAM sa mearga mai departe.

2009 a fost un an important pentru FDAAM. Am inceput sa im-
plementam proiectul Consiliilor Locale de Sénétate ca solutie de
aceasta. In general, buna colaborare de Ia nivel Iocal dintre
partenerii belgieni si romani a fost cea care a facut totul posibil.
Datorita sprijinului financiar din Belgia (provincii, proiecte), am
marit echipa FDAAM-ului si acesta a fost punctul de plecare
pentru a realiza si mai multe in Romania si a fi mai vizibili ca
organizatie. Initiativele locale au fost incepute si dezvoltate cu
sprijinul echipei FDAAM. Aceasta a insemnat stabilirea de lega-
turi si debutul a 27 de CLS-uri Tn afara ADAM-urilor deja exis-
tente. Multe lucruri au fost intreprinse pentru a face din aceasta
o miscare uniforma in Romania, careia sa 1i poata fi atasata o
identitate si care sa fie acum usor de recunoscut. Aceasta pen-
tru cd avem o identitate vizuald (logo-uri), propriul nostru ziar,
website, traininguri de doua ori pe an, zile nationale de actiune,
vizite locale din partea echipei etc. 2009 a fost cu adevarat un
an de referinta pentru FDAAM. Mai mult decat atat, despre
proiectele noastre de sandtate s-a vorbit in ultimele saptamani
la radio-ul si televiziunea belgiana si o multime de oameni m-au
contactat sa discutam despre acestea si sa ne felicite pentru
actiuni si realizari.

Pe de alta parte, acesta e numai inceputul. Dupa cum bine stiti,
sandtatea a fost si va fi un subiect sensibil in Romania. Sistemul
ingrijirilor de sanatate este pe cale sa se prabuseasca. Asadar
aveti cu totii o sarcina importanta de indeplinit in anul (anii)
care urmeaza. Am certitudinea ca impreuna putem avea re-
alizari deosebite si putem prezenta alternative pentru ingrijirile
de sandtate din Romania care sa fie accesibile, calitative, ac-
ceptabile ca pret si democratice. Sa le realizam de la baza, asa
cum faceti acum in propriile grupuri. Asa cum lucrati, impre-
una, si cum va raportati la starea de sanatate si la viitorul ei
reprezintd deja o schimbare semnificativda. Aducand oamenii
fmpreund ca vquntari si invatandu-i sd ia viitorul in propriile
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acolo unde responsabilitatea ar
trebui sa fie mai intai de toate.
Sa stam de partea pacientilor si
populatiei. Si bineinteles, sa fim
deschisi sd lucram Tmpreuna cu
furnizorii de servicii de sanatate,
institutiile, factorii de decizie si
organizatile neguvernamentale
daca si acestia ne Tmpartdsesc
scopurile.

In urma week-end-ului de (in) @{ ‘

formare de la Cluj (octombrie &
2009), intreaga echipa a lucrat
asupra unei “Viziuni” si “Misiuni”
si a scris planurile strategice de |
dezvoltare pentru 5 ani. Acestea '
au fost discutate si vor fi cu- e AL .

prinse intr-un plan strategic al FDAAM. Fiecare CLS va fi solicitat
sa isi scrie propriul plan strategic, plecand de la planul general
de dezvoltare pe urmatorii ani. Bineinteles, veti avea alaturi
echipa FDAAM pentru sprijin si indrumare. Aceste planuri ne vor
ajuta pe toti sa orientam dezvoltarea CLS-urilor, in afara benefi-
ciului pe care 1l aduce simplul fapt de a ne gandi in mod regulat
la ceea ce facem si la mesajul pe care ne dorim sa-l transmitem.

Permiteti-mi sa inchei felicitindu-va pentru toate eforturile
depuse de-a lungul 2009. Eu insumi lucrez de 20 de ani in
Romania la implementarea de proiecte care sa ridice nivelul
sperantei de viatd a romanilor si care sa le deschida un viitor.
2009 mi-a dat motive sa continuu munca de voluntar.

Va multumesc tuturor: minunatei echipe FDAAM, coordonato-
rilor locali si membrilor conducerii ADAM-urilor, stakeholderilor
si voluntarilor din CLS-uri, partenerilor belgieni atat ai FDAAM,
cat si din numeroasele comitete care lucreaza cu voi.

Sa facem din 2010 o continuare si o extindere a activitatilor si
initiativelor noastre. Pentru aceasta, contam pe voi toti. Voi
sunteti persoanele cheie in acest proces de dezvoltare. Nu va fi
usor, dar suntem o echipa unita si, asa cum stiti, o veriga dintr-
un lant e greu de rupt.

Felicitari si admiratie pentru voi toti. Va doresc sa aveti un sfar-
sit de an minunat si un inceput de 2010 inca si mai bun. Bucu-
rati-va de aceasta perioada impreuna cu familia si toti cei impor-
tanti pentru voi.
Craciun fericit si la Multi Ani!
Jozef Goebels. Presedinte FDAAM
si, In numele colegilor mei din Belg/a de la CM si Somepro
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“Prieteni,

Ca si voi, sunt un voluntar. Asta ne face colegi.

Sa fii voluntar inseamna sa fi membru al celui mai mare club din
lume: clubul Oamenilor care, din propria vointa, vor sa faca ceva
pentru ceilati, fara sa astepte sa fie platiti.

Sa te duci la cumpadraturi pentru un vecin care nu se poate misca,
sa ai grija de copilul unei mame singure ca ei sa-i ramana putin
timp si pentru sine, sa te joci cu copiii din sat Tn timpul vacantei,
sa faci intalniri cu femeile din sat pentru a discuta despre diferite
subiecte, sa te ocupi de administrarea unei organizatii...

Nu e ceva spectaculos. Nu te va face celebru. Dar te face sa te
simti bine. Stiind ca, impreuna cu ceilalti, contribuiti la o societa-
te mai bung, la un viitor mai bun pentru copiii nosti.

Prietene, Tti multumesc ca esti membru al acestui club”.

Piet Henckens, Comitetul din Glabbeek, Belgia.

“Dragi prieteni,

2010 incepe in sfarsit... si aduce cu el promisiunea unui an min-
unat! O atitudine optimista ne va permite sa ne plangem si de
lucrurile mai putin bune, care nu pot fi evitate, dar cel putin vom
avea chipuri vesele si ganduri insorite in restul anului. Doar e
lucru stiut: oamenii fericiti traiesc mai mult, si cum suntem toti
voluntari si lucram in domeniul sanatatii, e bine de tinut minte.
Asa cum avem nevoie de soare, avem nevoie de bucurie in jurul
nostru pentru a ne simti mai bine. Sa incepi un val de fericire de
la un zambet Tmi pare chiar un plan bun. Si promit: voi trimite
mai multe zdmbete satre lume. Doar as avea nevoie de putin
ajutor de la prietenii mei...

Cu fiecare an nou, oamenii simt nevoia sa se intparca spre trecut,
fnainte de a privy la viitor. S3 ne concentram asupra intampla-
rilor fericite si asupra fiecarui moment in care ne-am simtit bine,
fericiti In 2009, si sa aducem aceste stari de bine si in 2010.

Pentru ca Tmi amintesc zambetele si strdlucirea din ochii
oamenilor pe care am avut privilegiul sa 1i cunosc in Romania, as
spune cd 2009 a fost un an bun pentru majoritatea dintre noi.
Pentru altii a fost un an greu si, poate, aducand tristete in inimile
celor ce au pierdut pe cineva special. Dar ar trebui sa facem o
alegere: aceea de a continua pe atat de optimist pe cat putem,
stiind ca optimismul nostru va infrumuseta nu doar ziua noastra,
dar si pe a celor din jur. Si nu uitati: cu cat dai mai multa fericire,
cu atat primesti mai multa thapoi!

As dori sa multumesc fiecaruia dintre voi pentru momentele de-
osebite petrecute in 2009, pentru a va fi cunoscut, pentru a fi

pus bazele colaborarii noastre pe viitor incercand sa mi§cém
sanatatii pe care ni le dorim din plin. Misiunea noastra nu va fi
niciodatd sfarsita, dar, avand asa oameni minunati cu care sa
lucrdm , sarcina e mai usor de indeplinit. De aceea, vreau sa va
multumesc pentru tot sprijinul pe care fiecare dintre voi |-a putut
oferi.

lata, un nou deceniu si, in curand, inceputul unei noi ere pentru
Romania, pentru ca a fost tinuta la rece de Uniunea Europeana
si se va dezgheta, realizandu-si astfel potentialul de membru al
UE, abia in doi ani! Plind de viata si de putere!! Su siguranta,
Europa nu e tinutul laptelui si mierii—va asigur— dar sa privim
lucrurile bune pe care le poate aduce si imbunatatirile pe care le
va permite. 2012 apropiindu-se cu fiecare secunda, trebuie sa
fim constienti ca urmatoarele 24 de luni vor trebui folosite pen-
tru consolidarea organizatiilor si structurilor pe care le-am dez-
voltat, pentru a fi pregatiti pentru urmatorul pas. Sa ne concen-
tram eforturile asupra imbunatatirii si dezvoltarii noilor structure
de sanadtate pe care le promovam: cu cat vom creste mai multe,
cu atat vom putea negocia mai bine, atunci cand trebuie sa ne
aparam punctele de vedere fata de factorii de decizie de la nivel
guvernamental, local, regional, national si chiar European.

n incheiere: v& dorec un 2010 minunat, care si vd umple inimile

de bucurie si fericire! Ramaneti cu bine, dragi prieteni, si aveti
grija unii de ceilalti !

Cele mai calde si prietenesti urdri pentru voi toti, din partea mea
si a tuturor membrilor Opjono,
Peter Vanderhaeghen”.

o

“In ultimii 20 de ani, multi belgieni au ajutat oamenii din
Romania s ducé o viatda demna. in multe sate, au reusit asta din
plin. Acum nevoile de baza au fost indeplinite, ne ramane sa
privim spre viitor. Stim ca si romanii sunt dornici sa ne ajute,
pentru ca de ajutorul lor e cu adevarat nevoie pentru a reusi pe
mai departe.

Partenerii din Belgia au pus fundatia, acum depinde de oamenii
din Romania sa dezvolte toate aceste proiecte. Aceasta
conlucrare este menita succesului. Una din cele mai importante
sarcini pe viitor este realizarea proiectului de sanatate pentru
romani. Experienta ce poate fi culeasa din tarile occidentale
trebuie acum sa fie pusa in practica de zi cu zi. Suntem siguri ca,
avand sprijinul doctorului, primarului, preotului si al celorlalti
oameni vom reusi. Acel “Da, putem” nu e doar o vorba de-a
americanilorr. Lucrand ?r:\preu‘né, da, si noi putem”.

Willy Cools, Limburg, Belgia * %
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provincie |
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Cum putem imbunatati sanatatea in comunitatile noastre? Cum lucram intr-un CLS? Dar ADAM?
Cat de departe putem ajunge? Daca nu ar fi intrebarile, nu am gasi raspunsurile. Cel mai bine e
cand avem oamenii de la care sa porneasca totul. Cand ne-am intalnit la Cluj, pentru fiecare
intrebare, am gasit o solutie si, pentru fiecare solutie, am facut un plan. Acum avem de lucru pe
termen lung - stim. Dar vom lucra in echipa—contam pe asta.

“..n primul rand vreau sa ii multumesc dnei Cristina Chert pen-
tru increderea pe care mi-a acordat-o oferindu-mi posibilitatea de a
pune bazele unui C.L.S. la Sanduleni, si, mai apoi, alegandu-ma, desi
timpul a fost din scurt, sa reprezint C.L.S-ul din Sanduleni in Belgia.

intalnirea de la Cluj a reprezentat pentru mine un moment deose-
bit, un arc peste timp, oferindu-mi-se oportunitatea de a cunoaste
oamenii care in urma cu 10 ani de zile au facut pionierat si au pus
bazele C.L.S.-urilor, A.D.A.M.- urilor si F.D.A.M.-ului de azi si pe cei
care azi contribuie la dezvoltarea, imbunatatirea si perfectarea ac-
tivitatii inceputa Tn anul 1999.

Momentul Cluj constituie pentru mine parfumul care invadeaza in
modul cel mai placut camera sufletului meu, trezind in mine un
noian de impresii, sentimente si aspiratii pentru viitor.

Prima impresie pozitiva a aparut inca de la inceput, prin modalita-
tea in care a fost conceputa intalnirea — impact psihic si vizual puter-
nic — prin expunerea pe ateliere de lucru, a tot ceea ce era mai repre-
zentativ pentru fiecare invitat in parte.

Al doilea impact pozitiv a fost sa constat ca toate prezentarile des-

Arc peste timp .

.-<—,

pre activitatile organizate de la ultima noastra intélnire s- au efectuat

Week-end-ul de (in)formare de la Cluj-Napoca (3-5 octombrie) a reprezentat cea de-a doua intalnire na-
tionala organizata de FDAAM in 2009. Ca de obicei, voluntarii si coordonatorii locali ai ADAM / CLS, part-
enerii din Belgia si trainerii FDAAM s-au consultat cu privire la posibilitatile de imbunatatire a starii de sana-
tatate n comunitatile romanesti. De data aceasta, informarea si formarea s-au facut la nivel avansat, majori-
tatea celor prezenti fiind la a doua participare si avand deja o multime de experiente de impartasit.

De la ultima intalnire, CLS-urile au organizat diferite actiuni de promovare a sanatatii, iar ADAM-urile au con-
tinuat sa isi dezvolte serviciile de sandtate. Toti eram curiosi sa aflam cat mai multe, astfel c3, in seara zilei
de 3 octombrie, fiecdre grup de participanti si-a prezentat actiunile (dar si comunitatea din care venea)
amenajand un mini-stand in cadrul Cafenelei deschise FDAAM. Asa am aflat despre proiectul “Dinti frumosi
si sanatosi” de la Bordesti, despre buna colaborare cu medicul din Stremt si campaniile de promovare a sana-
tatii din Cerchejeni, am gustat placintele crete din Maramures si prajiturile de vis ale doamnei Maria din
Cehu Silvaniei, am vazut cate activitati poate face o organizatie de femei, asa ca doamnele din ADAM
Moldovita, si ......

Ziua de 4 octombrie a fost zi plina. Cei ...???.. participanti s-au Tmpartit pe ateliere de lucru: Programe de
finantare europeand pentru proiecte de sdndtate, Comunicare (CLS) si Dezvoltare strategicd, viziune si misi-
une (ADAM). Atat ADAM-urile, cat si CLS-urile au privit in viitor, au evaluat posibilitdtile de dezvoltare si si-
au stabilit obiectivele de atins pe termen lung si scurt. La sfarsitul zilei ne-am reunit pentru a sarbatori im-
plinirea a 10 ani de activitate a FDAAM.

Intalnirea de la Cluj ne-a dat prilejul s& gandim in perspectivd, sa ne pregitim de actiune si si intirim legi-
turile care fac din FDAAM o echipa nationala, cu suflet local

Voluntarii CLS isi prezinta planurile de dezvoltare...
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la un nivel superior tehnic, s-au inmultit si diversificat tipul actiunilor
intreprinse.

M-am simtit extraordinar de bine, ca la fiecare nivel de organizare,
fie el C.L.S., AD.AM. sau F.D.AM, s-a putut remarca implicarea
efectiva a partenerului belgian, prin participarea directd Ila
organizarea atelierelor de lucru, cu intrebari si raspunsuri care sustin
interesul direct al ambilor parteneri, belgian si roman, in dezvoltarea
de proiecte europene.

Evolutia schimbarii de mentalitate, in modul in care trebuie
abordatd continuarea proiectelor de parteneriat, a venit prin
exprimarea impresiei finale din partea partenerului belgian, ca
lucrurile au evoluat foarte mult, ca nu mai poate fi vorba de o
abordare a relatiei romano — belgiene ca in anul 1999 si ca este
momentul oportun ca prin efort bilateral sa punem bazele schimbarii
formei de organizare juridica si a responsabilitatilor C.L.S.-urilor,
pentru realizarea cu adevarat a progresului + PROIECTE EUROPENE.

Asemenea unui corolar protocolar a fost momentul final prin care

a fost recunoscut efortul depus de-a lungul celor 10 ani de activitate
continud si sustinutd a tuturor C.L.S.-urilor, A.D.A.M.-urilor si
F.D.A.M.-ului si s-au inmanat diplome intr-un cadru festiv, incheiat
cu un moment artistic exceptional, sustinut de cei care au fost ,focul
si sufletul” inceputului...

Beatrice Botezatu, CLS Sdnduleni
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Ziva {itergatione:
Zi nationala de

In intreaga lume, la fiecare 10 secunde, o persoana dezvolti una din cele doua forme de diabet. Si to-
tusi, 60% din cazurile de diabet pot fi prevenite. Cu ocazia Zilei Mondiale a Diabetului (14 noiembrie),
Consiliile Locale de Sanatate si Asociatiile de Ajutor Mutual din tara s-au alaturat eforturilor de preve-
nire si combatere a diabetului organizand propriile actiuni de control si informare asupra diabetului si
complicatiilor acestuia.

Plini de viata, nu de diabet

Diabetul este o boala cronicd in care nivelul glucozei ("zaharului") din sGnge (glicemia) creste peste normal.
Diabetul apare fie din cauza productiei insuficiente de insulind de cdtre pancreas (diabet de tip 1), fie mai ales din cauza
insensibilitétii celulare la insulind (diabet de tip 2). In ambele situatii nivelul glucozei din sénge depdseste valorile normale.

Cauza exactd a diabetului inca nu este cunoscuta, insa anumiti factori pot spori riscul:

o Ereditatea. Daca unul dintre parintii are diabet, riscul ca urmasul lor sa dezvolte vreodata boala creste cu 40 %.

e Varsta. Riscul de a avea diabet, creste odata cu varsta. Oamenii in varsta de peste 45 de ani, sau in varsta de peste 35
de ani si care au rude cu diabet, sunt mai expusi riscului de a face diabet.

e Obezitatea. O greutate corporald mult prea mare este un factor de risc important pentru diabetul de tip 2, indiferent
de varsta. Asadar, chiar si tinerii obezi au un risc mai mare. Riscul e mai mare la femeile obeze decat la barbatii obezi.

e Acumularea de grasime in zona abdomenului.

¢ Prea putina miscare fizica, mai ales in combinatie cu o greutate corporala prea mare.

e Diabet de sarcina. Femeile care au avut diabet de sarcina prezinta un risc mai mare sa dezvolte mai tarziu un diabet de
tip 2.

Aproximativ 9% din populatia adulta a Romaniei
(2008, date IDO) are diabet.

Cateva dintre cele mai frecvente probleme care apar in combinatie cu
diabetul:

* boli cardio-vasculare

e tensiune ridicata

® neuropatie sau o afectiune a nervilor, o proasta functionare

a terminatiilor nervoase

¢ probleme cu ochii, din cauza deteriorarii retinei

* probleme cu picioarele

e functionare sldbita a rinichilor

Din cercetarea populatiei Romaniei intre iulie
2007 si iulie 2008, efectuatda pe plan national,
rezultd cd din cele 11 milioane de persoane
examinate, 3 milioane ar avea diabet sau sunt

predispuse la diabet. Aceasta inseamna 27 % din
populatie.

Specialistii se agteapta ca, in anii urmatori, din ce
in ce mai multe persoane sa sufere de aceasta
Aproape jumatate din oamenii cu diabet (incd) nu stiu cd suferd de aceasta boald.

boald, pentru ca nu pot recunoaste primele semne. Astfel se pierde timp

pretios. Deseori vasele, ochii si rinichii sunt usor sau, uneori, chiar grav deteriorati in momentul in care diabetul este
depistat. Din aceste motive este esentiala mentinerea sub control a diabetului. Aceasta presupune: controlul
glicemiei si al grasimilor din sange, controlul greutatii corporale, scaderea riscului complicatiilor.

6 (Aflati mai multe citind brogura « Fii cu un pas inainte dabetului» sau cerand detalii medicului de familie / unui specialist).

14 noiembrie— Ziua nationala de actiune FDAAM

(]
Consiliile Locale de Sanatate si Asociatiile de Ajutor Mutual au @
CLS

organizat Ziua Diabetului in propria manierd, desfasurand activitati
uneori de-a lungul unei intregi saptamani. Vom retine, ca bune
practici, informarea publicului interesat cu ajutorul specialistilor si stabilirea
de parteneriate cu Directiile de Sanatate Publica .

CLS Cerchejeni, Botosani (14 Noiembrie) a organizat activitati de informare si
screening de diabet pentru batrani si diabetici la cabinetul medical din
Cerchejeni si la spitalul central, folosind materialele oferite de DSP Botosani
si SOMEPRO.

CLS Bordesti, Vrancea a realizat o actiune de informare in scoala (24
noiembrie), implicand atat bolnavi de diabet, cat si persoanele din categoria
de risc. Au fost invitati reprezentanti ai DSP Focsani si cadre medicale.

CLS Hurezani, Gorj (14 noiembrie) a desfasurat actiuni de preventie in scoalg,
implicand oameni din comunitate si parintii copiilor bolnavi de diabet.

CLS Stremt, Alba (14 noiembrie) a organizat o ampla campanie de informare
si control a diabetului, cu sprijinul cadrelor medicale si al Primariei din
Stremt. Aproximativ 50 de oameni au primit raspunsuri direct de la medici la
intrebarile legate de diabet, li s-a masurat glicemia si au facut testul de scree-
ning al diabetului.

CLS Sanduleni - Coman, Bacau (28 noiembrie) a realizat o actiune de infor-
mare pe tema cancerului de col si a diabetului, cu sprijinul DSP Bacau.

CLS Borsa, Maramures (16 noiembrie) a sustinut discutii informale pe tema
de referintd atat in scoala, cat si la Centrul PAPI, avandu-i ca invitati pe mem-
bri asociatiilor umanitare si de pensionari din Borsa.

ADAM Slatina-Timis (15 noiembrie) a asigurat membrilor sai atat controlul
glicemiei, cat si discutii directe cu un specialist stilul de viata si tratamentul
adecvat pentru bolnavii de diabet.

ADAM Cluj-Napoca (14 noiembrie) a participat la o conferinta de specialitate
la Centrul de Diabet din Cluj, amenajandu-si propriul stand de masurare a
glicemiei si distribuind materiale de informare proprii. La punctul de lucru
din lasi, coordonatorii locali au distribuit brosuri despre diabet studentilor de
la Universitatea de Medicina si Farmacie « Grigore T. Popa ». De asemenea,
la punctul de lucru din Focsani, Dna Doctor Daniela Stoica a oferit consultatii
gratuite bolnavilor de diabet (membri sau nu ai A.D.AM) timp de o
saptamana.

ADAM Moldovita a asi-
gurat informare, ndru-
mare si control al diabe-
| tului  (mdasurarea glice-
miei) pentru oamenii din
sat (accordand prioritate
membrilor), timp de o
saptamana (16—20
noiembrie) .

world diabetes day

adam

este un eveni-
ment global, sdrbatorit in fiecare an pe 14
noiembrie. Data a fost aleasa pentru ca mar-
cheaza ziua de nastere a lui Frederick Banting,
cel care avea sd descopere insulina in 1921.
Ziua Mondiald a Diabetului reuneste milioane
de oameni din peste 160 de tari pentru a
creste gradul de constientizare asupra diabe-
tului, implicand atat tinerii si adulti afectati de
diabet, cat si profesionistii din domeniul
sanatatii, factorii de decizie de asistenta medi-
cala si mass-media.

(CA-DAYS) sunt
actiuni organizata in comun (pe o tema co-
muna) in CLS-urile si ADAM-urile din reteaua
FDAAM. Tema CA-DAYS este aleasa din timp -
de cele mai multe ori o zi internationala de
sanatate. CLS-urile si ADAM-urile organizeaza
actiuni adaptate situatiei locale, raportandu-
se la tema respectiva.

Prima zi nationald de actiune: 31 mai, Ziua
impotriva fumatului




 FDAAM, intr-un an...

| lanuarie - Martie

*Provincia Brabant (Belgia) devine partener in
proiectul Consiliilor Locale de Sanatate
*Crestereaechipei FDAAM & formarea angajatilor
(training pentru Ramona Sinca in Belgia&Romania)
*Vizite locale din partea trainerilor FDAAM pentru
infiintarea de CLS-uri

*Sdaptamana de formare in Belgia (Tessenderlo)
pentru echipa FDAAM si voluntarii CLS

* 8-10 mai: Week-end de (in)formare CLS &ADAM
la Slatina-Timis; ADAM Slatina-Timis implineste
ani de activitate

* 31 mai: Ziua nationala de acti i at

* 9 julie, Cristian (Sibiu): Prezentarea Min
fata Regelui si Reginei Belgiei
*Prezentare FDAAM si a proiectelor de sanatate la

intdlnirea Organizatiilor de Femei (OLF).

SLLe L)

* 14-20 septembrie Oostende (Belgia): participar
la Colocviul International al Mutualitatilor
Crestine

JCIO ‘

* 3-5 octombrie, Cluj-Napoca: Al 2-lea Week-end
de (in)formare CLS &ADAM; FDAAN

. Decembrie

_<18-19 decembrie, lasi: intilnirea FDAAM pentru
8lanificare strategica
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or deveni ADAM in 2010

itati punin practica viziunea si
iuni de preventie si

* 6 comunitati pregatindu-se sa se alature
retelei S i
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Sistemul actual de ingrijiri de sanatate este evident depasit de nevoia de sanatate. Un sistem care sa
ajute oamenii sa isi organizeze sanatatea la nivel local ar reduce semnificativ problemele de la nivel
national. De aceea ADAM (Asociatia de Ajutor Mutual) reprezinta o alternativa in domeniul primei
linii de servicii de sanatate dintr-un sat, regiune a unui sat, comuna sau oras.

Ce este ADAM?

® Non profit, dar in acelasi timp cautand activ surse de venit
si modalitati de a supravietui pentru a se autosustine in
timp. Toate profiturile sunt reinvestite in activitati sociale
pentru membri.

® O Asociatie de Ajutor Mutual (A.D.A.M.) reprezinta o
miscare sociald orientatd spre locuitori, cu o atentie
sporita fata de grupurile defavorizate (persoane bolnave,
persoane cu dizabilitati, persoane 1in varsta etc.);
activitatea dezvoltata intr-un ADAM se bazeazda pe
solidaritatea dintre grupuri si indivizii din societate si se
defineste prin doua componente: medicala si sociala.

Ajutor mutual / Mutualitate

Forme de angajament reciproc prin care membrii unui
grup se asigura, prin plata unei cotizatii, Tmpotriva unor
riscuri (boli, infirmitate, somaj) sau isi asuma acordarea de
ajutoare pentru anumite situatii.

® Tnainte de orice, ADAM fsi propune si imbungtiteascsd
accesul la servicii de sanatate de calitate pentru toate
persoanele din comunitate. Acest lucru poate fi realizat
prin cooperarea cu organizatiile private si publice de
sanatate. ADAM va asigura mai intdi serviciile de baza ,
urmand sa dezvolte, in etapele ulterioare, si servicii
complementare.

® Pentru membrii sdai, ADAM poate oferi si servicii sociale,
dar exista 2 conditii pentru acestea:

a.Pot fi dezvoltate abia dupa atingerea primului obiectiv =
servicii de sanatate de baza si accesul la acestea;

b.Desfasurarea de servicii care sd aduca venitul necesar
pentru sustinerea serviciilor complementare.

ADAM—Cum functioneaza?

® ADAM este o organizatie democraticd, deschisa tuturor
cetatenilor. Astfel, pacientii pot participa la determinarea
ofertei de servicii la orice nivel al dezvoltarii acestora. Toti
membri sunt reprezentati in Adunarea Generald a
membrilor ADAM. Acesti membri aleg consiliul director.

e Semnificativ pentru eliminarea unui sistem social polarizat,
cu diferite tipuri de sisteme de sdndtate (unul pentru cei
mai bogati, altul pentru restul populatiei).

® Cooperare cu alte organizatii si diferiti parteneri.

® ADAM se bazeaza pe contributia voluntara la diferite
niveluri: servicii de sanatate, consiliul director, actiuni
sociale si complementare (tineri, persoane cu dizabilitati,

* Continuare din numdrul 1 al ziarului Sdndtate

batrani etc..)

ADAM in tara

= -

Pentru membrii sdi, ADAM Cluj are urmatoarea oferta:

einchirierierea unor echipamente de recuperare: cadre de mers, carje, pat
tip spital, carucioare, biciclete terapeutice etc. Pentru a beneficia de aceste
echipamente, persoana trebuie sa devina membra a Asociatiei. Calitatea de
membru se obtine prin achitarea unei taxe anuale (in prezent: 15 ron/ an
pentru adulti, 10 ron/ an pentru pensionari si persoanele cu dizabilitati).
Pentru fiecare echipament se achita o taxa lunara.

eMagazin de sanatate: vanzare produse pentru bolnavi la pat (materiale
incontinenta, aleze impermeabile, burtiere, pansamente sterile, creme
pentru incontinenta urinara, creme antiescare, pudrd de talc, leucoplast,
plasturi sterili, o gama diversificata de ceaiuri naturale etc). Potentialii clienti
ai magazinului nu trebuie sa fie membri pentru a cumpara ceea ce fi
intereseaza. Totusi, membri beneficiaza de reduceri de pret semnificative.
Oricum, produsele sunt la un pret social, apropiat pretului practicat de
furnizor.

A.D.A.M. Cluj are deschise puncte de lucru la Focsani si lagi unde principalul
tip de serviciu oferit locuitorilor a fost si este darea in folosinta temporara a
unor echipamente de recuperare. La punctul de lucru lasi functioneaza si un
Magazin de Sanatate.

ADAM—ce are de oferit



http://www.e-juridic.ro/dictionar-juridic/mutualitate/2798.html

ADAM Moldovita se construieste cu suflet

In ADAM-uri se investeste mult suflet si principalii creditori
sunt oamenii din comunitate. ADAM-urile sunt cléddite sd
rdménd, mai ales pentru generatiile urmdatoare. Mihaela si
Nicu din Moldovita sunt doi astfel de oameni, care construi-
esc pentru un viitor sandtos. I-am rugat sd ne vorbeascd de-
spre ce inseamnd sd lucrezi intr-un ADAM.

“...Dragd Mihaela, cum ar suna povestea ADAM Moldovita? Spusd de
la inceput?

De la bun inceput am putut conta pe sprijinul partenerilor din
Kruibeke — ei au fost cei care ne-au pus in legatura cu FDAAM si asa
am fost introdusi in proiect. Comunicarea dintre noi a facut iarasi
diferenta, le-am putut spune oricand: ,asta ne trebuie; am putea face
asa ” si impreund giseam o cale si realizim ceva. In perioada de
tatonare, ne gandeam sa facem o asociatie pe departamente, intre
care si departamentul de sanatate publica. Mie mi-au propus sa
coordonez departamentul de turism si culturd, nu mi-am imaginat ca
voi ajunge sa ma ingrijesc de toate.

As zice cd ADAM si-a ales alesii.

Da, se poate (si Mihaela zdmbeste). Din pdcate, oamenii pe care
contezi la inceput ... nu toti rdman pana la capat. Pleci cu visul de la
Slatina, dupa traininguri, dar trebuie sa ramai cu capul pe umeri:
ADAM cere dedicare si se construieste prin multa muncd, nu e asa de
simplu.

Care ar fi dificultatile?

Acreditarea ADAM pune ceva probleme, toate procedurile te costa
timp. Cei care incep un ADAM ar trebui sa stie de la inceput la ce usi
sa batd pentru autorizatii, aprobari, acte etc. Apoi, pana sd ajungi la
oamenii simpli, trebuie sa treci de autoritati. Reticenta, neincredere.
Daca primarul era deschis, eram cu un pas inainte. De aceea, un
primar intelegdtor e un atu pe care noi nu l-am avut de la inceput. Nu
condamnam pe nimeni, e o idee atat de noud. Dar, daca te prinzi sa
faci ceva, apoi faci. Trebuie sa fii perseverent, nimic nu se face fard
tine. Asa i-am convins si pe viitorii membrii ai consiliului de
administratie: ,Haideti in ADAM, e nevoie de noi”. Am cautat oameni
de sprijin printre prieteni, in familie, la oamenii pe care ii respectam.
impreuna, din idee in idee, am inceput si facem céte ceva.

Spuneai despre oameni... cum ajungetila ei?

Lucrand. ,Publicitate! Afise!”... - nu asta iti aduce membri. Omul
trebuie sa vada ceva infaptuit, ca sa capete incredere. Tot incercam sd
le spunem oamenilor ce vrem sa facem, dar nu intelegeau sau nu
vroiau sa asculte. Am inceput sa construim centrul —acum se opresc,
ne intreaba , Dar... ce se face aici?”, iar noi le aratam ce am facut si ce
urmeazd sa facem. Asa, ce le promitem se construieste sub ochii lor.
Asta fi atrage.

Mai trebuie sd simti oamenii, sa arati intelegere fata de nevoile lor.
Taxa anuala per membru e de 10 lei pentru adulti, 6 lei pentru
pensionari. Cu cat ai mai multi membri, cu atat ai mai multe
posibilitati sa desfasori servicii pentru toti. Aici sunt doua dificultati: o
data, oamenii nu sunt obisnuiti sa pldteasca o cotizatie, regulat; apoi,
simt ca au greutati financiare.

Cu ce serviciu poti incepe, atunci cdnd esti abia la inceput?
Depinde de fiecare localitate, dar probabil centrul de inchiriere e ceva
simplu de organizat. iti va lua ceva timp pana gésesti un medic cu care

sa poti lucra. Cand i-am propus medicului de aici sa lucreze pentru
noi, raspunsul a fost: ,,Nu pot fi angajatul nimdnui. Daca veneati acum
2-3 ani, poate atunci da...” Cu sigurantda un medic tanar va zice ,da”
propunerii noastre, sunt sigura ca il vom gasi. Deja suntem cu ochii pe
listele de repartizari de la Casa de sanatate.

Mihaela, ce vd motiveazd sa continuati?

La Tnceput si eu am fost putin pesimista, dar am zis, trebuie sa fac
asta, nu neaparat pentru mine, dar si satul nostru merita mai mult.
Sanatate, grija plind de respect, tratamente intr-un mediu civilizat. De
multe ori, ajutorul sa mergi mai departe vine in mod neasteptat: de la
belgieni, de curdand am gasit si niste parteneri olandezi, dar, mai ales,
sprijinul vine de la noi insine, din entuziasmul si dorinta noastra de a
face... Pentru multi e greu sa inteleaga: suntem chiar voluntari, lucram
dezinteresat. Discutii sunt multe si te doare, te zbati, alergi, iti mai iei
si palmi, dar te aduni. De-asta trebuie s& fiti o echipa unita, doi-trei
oameni care sd creada cu adevarat in ceea ce faceti, si veti face.

Si mai e si aprecierea oamenilor, schimbarile mici dar sigure... Acum,
inainte de Craciun, cu femeile din comisia de cultura am pregatit un
grup de colinde. Am cantat in biserica si, probabil ca am cantat asa de
frumos, ca la sfarsit oamenii au inceput sa aplaude unul cate unul,
pana ne-a aplaudat toata biserica. Or, la noi, oamenii nu aplauda in
biserica.

Sau... de cate ori nu mi-au spus femeile care vin la ADAM: “"Mihaela,
de-ai sti de cate ori ne-am dorit s& putem face si altceva, ceva pentru
oameni, Impreuna cu ceilalti... si nu am avut nici cum, nici unde... si
nici nu stiam cum s-ar putea face. Ce bine e cd acum avem unde.
Dar... nu ne dati afara de aici, nu-i asa?”. Cum sa mai pleci? Poate ca
daca as pleca, nu ar muri proiectul, dar I-as incetini. Nu avem timp de
pierdut, nu avem inca toate resursele sa facem tot ce e nevoie, dar nu
ne putem opri.

Unde va doriti sd ajungeti?

Vreau sa vad centrul socio-medical functional, cu medici, echipament
si dotdri corespunzatoare, conditii civilizate, ingrijiri oferite corect, cu
multa omenie, cum spunem noi, multe activitati sociale... Cred ca
oamenii trebuie sa fie la un loc, ne-am despartit, am uitat sa ne
ingrijim unii de altii. Ce bine ne-ar fi daca ne-am aminti, macar o ora
pe zi, sa facem ceva si pentru altcineva decat noi insine. Ar fi o ora
pentru noi ceilalti.

Ce mesaj aveti pentru ceilalti voluntari sau coordonatori ADAM / CLS?
Nu conteaza dacd sunteti ADAM ori CLS, gdsiti oamenii potriviti sa

rupd din timpul lor pentru a face ceva pentru ceilalti. Gasiti-vd o
familie si cresteti in ea, la voi sa fie vointa de a face lucruri bune, veti
gasi si modalitatile de a le realiza.

Au trecut 1 an si 9 luni de la demararea proiectului Consiliilor Locale de Sanatate.

A fost suficient sa ia cineva initiativa local, sa se cerceteze nevoile de sanatate si deja s-au gasit o multime
de facut. Unele dintre CLS-uri se pregatesc sa devina ADAM, altele vor continua sa lucreze informal pentru
sanatate, din ce in ce mai multe comunitati sunt deschise proiectului si doresc sa se alature retelei.
Asadar: de la CLS-uri avem VESTI BUNE! lata cateva dintre ele...

Borsa: “Spuneti-ne ADAM...”

2010 nu e doar un an nou pentru echipa din Borsa, ci o
fncununare a ceea ce au inceput printr-un CLS si care va
creste frumos intr-un ADAM.

Le dorim mult succes in tot ceea ce urmeazd sa
intreprinda! De sanatate se vor ocupa eil

Cu ceva timp n urma, CLS Viscri primea un mic ajutor de la
comitetul din Glabbeek pentru a organiza un fond social.
De atunci, au reusit sa organizeze o multime de actiuni si
sunt abia la Tnceput. latd cateva dintre realizari: transport
de urgenta, colaborare cu dentist (educatie pentru igiena
orald, controale si tratamente, transportul copiilor la
cabinetul dentistului) si colaborare cu ginecolog (sesiuni
de informare cu femeile din sat).

Unul dintre cele mai ambitioase proiecte ale CLS Stremt
(construirea unui centru socio-medical) e pe cale sa devina
realitate, spre beneficiul unei intregi comunitati, si aceasta
datorita comitetului din Zaventem, care si-a oferit deja
sprijinul, chiar material.

Jumatate din cale este ca si strabatuta, cladirea care sa
gdzduiasca viitorul centru socio-medical este deja
construita.

Felicitam echipa CLS si partenerul belgian pentru aceasta
conlucrare ce nu intarzie sa isi arate roadele si abia
asteptam vesti despre progresele facute finspre
construirea centrului!




Oostende, 17—18 Septembrie: Colocviul International al
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In perioada 17-18 Septembrie 2009 echipa FDAAM a avut prilejul de a par- ¥ . e o Ce 'a'd uce anUI nOl'_j d ¥
ticipa in Oostende, Belgia, la Colocviul International al Mutualitatii Crestine PO ' A == DeZVOIta re Stl‘ateglca

din Belgia, intitulat “Integrarea sistemelor mutuale in strategiile de dezvol-

tare nationale si internationale si accesul la serviciile de sanatate printr-0 b LW b
perspectiva de schimbare sociald”. . :
g1 M
Colocviul s-a concretizat in doud parti distincte: Sesiunea Africana si Sesi- 'y (8
unea destinata Europei Centrale si Asiei de Sud-Est. Prezentarile au fost ]

diverse, reprezentarile la nivel Tnalt (ministri de sanatate), intrebarile au
fost dificile, raspunsurile au oferit solutii sau au contat pentru gasirea unor
raspunsuri in propria tara, schimbul international a fost intens.

S-a vorbit despre parteneriate si importanta unui parteneriat de calitate in
dezvoltarea sistemelor de mutualitate. S-a lucrat pe grupe de lucru si zone
de dezvoltare. S-au prezentat rezultatele discutiilor in plenul de lucru. Im-
portanti reprezentanti in cadrul acestui Colocviu International cunoscuti
sitemului de mutualitate din Romania: Jean-Pierre Descan, Ineza Sikorska,
Valerie Van Belle, Jozef Goebels.

Se spune ca “a nu planui ce ai de facut inseamna ca planuiesti sa dai gres”. Nu poate fi o optiune pen-

tru noi, cu atat mai mult cu cat eforturile fiecarui CLS si ADAM incep sa dea roade. Cercetand planurile
fiecarui CLS si ADAM, FDAAM a putut aprecia ce are de facut pentru ca acestea sa se poata realiza cu si
mai mult impact. Strategia de dezvoltare a FDAAM este inca in lucru, dar va putem impartasi deja ca-

teva din punctele de pe agenda urnatorului an.

Kempen, 11—26 september: training on the job Noi concepte in dezvoltarea FDAAM

in perioada 11-26 septembrie, tdnarul nostru coleg, Malin Sofrone, si Ramona Sinca
au avut parte de 2 saptamani intensive de training in Belgia pentru a intelege cum
functioneaza asociatiile mutuale si care sunt perspectivele de dezvoltare ale unui
sistem de sanatate pe principii de solidaritate. Celor doi li s-a oferit si posibilitatea
de a promova proiectul CLS-urilor, consolidand intelegerea si aprecierea partener-
ilor belgieni pentru toate realizarile voluntarilor romani.

Mini-granturile FDAAM — Concurs national pentru proiecte de " o
. . . . Lo Planificarea strategicd

sdndtate cu implementare in comunitdti locale

Pentru a sprijini initiativele locale si pentru a incuraja inovarea in imbuna-

tatirea sanatatii, FDAAM va lansa un concurs national de proiecte, deschis

oricarei comunitati interesate sa castige unul din cele 10 granturi a cate 300

de euro oferite ca premiu.

Tnainte de deveni trainer CLS, Mélin este si presedintele AGLT ( Asociatia Grupurilor
Locale de Tineret) - organizatia umbreld sustindnd dezvoltarea miscarii de tineret in
Romania, cu atentie sporita pentru zonele rurale.

De aceea, pe lang3 acordarea de asistentd CLS-urilor din regiunea lui, Malin se va Aplicantii pentru granturi vor trebui sd conceapd un proiect de sanatate

ocupa si de crearea unui context pentru conlucrarea dintre FDAAM si AGLT, la nivel care sa respecte principiile de solidaritate, ajutor mutual, accesibilitate,

national, si colaborarea dintre CLS-uri / ADAM-uri si GLT-uri, la nivel local. asistentd medicald pentru toti. Termenul de primire si analiza a aplicatiilor

Suntem mandri sd ii uram: Bun venit in echipa! este de 3 luni, din momentul lansérii concursului. Granturile accordate vor
trebui investite Tn implementarea proiectului in decurs de 1 luna.

lasi, 18—19 decembrie: Planificare strategica Calendarul concursului, cat si conditiile de participare si de accordare a
r granturilor vor fi publicate intr-un Ghid al solicitantului (Aprilie 2010).

Pe o vreme de iarna grea, cu trenuri oprite in statii pe niciunde si cu avioane
suspendate pe o perioada nedeterminata, lucratorii profesionisti FDAAM s-
a intalnit la lasi in perioada 18-19 decembrie pentru a analiza planul strate-
gic al FDAAM pentru anul 2010. S-au prezentat planurile strategice punctu-
ale ale fiecarui ADAM, planul strategic de dezvoltare al CLS-urilor bazat pe
analiza lucrata in plen la intalnirea nationala de la Cluj (octombrie 2009) si
planul de parteneriat strategic al miscarii de tineret AGLT cu FDAAM. S-au
discutat actiuni concrete pentru dezvoltarea FDAAM la nivel national si s-a
propus partenerilor belgieni programul actiunilor pentru anul 2010.

« Open the box » - Traininguri regionale, gdzduite de ADAM-uri

Pentru a intelege sistemul de sanatate, drepturile pe care le avem ca pa-
cienti, obligatiile care ne revin, oportunitatile care ni se prezinta, schimbari-
le pe care le putem intreprinde etc... avem nevoie de informatii clare.
FDAAM va cerceta nevoile de informare ale CLS-urilor si membrilor ADAM, dar si temele de interes pentru publicul
larg. Tn functie de acestea, vom identifica si organiza sesiuni de informare regulate, pe teme care s& raspund3 acestor
nevoi de informare. Trainingurile / sesiunile de informare vor fi organizate in locatiile ADAM-urilor, o data la trei luni.
Speram sa sustinem deja primul training in data de 27 martie, cu prilejul zilei internationale a drepturilor omului— 0
oportunitate pentru noi toti de a discuta drepturile pacietilor. Mai multe detalii, cat de curand—va vom tine informati!
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